
議案第1号

　「令和5年度　事業報告について」                                                     

１．事業活動総括

　①理事の辞任・選任・増員（荻原・北村理事の辞任、田中淳・森本剛・英・倭島理事の選任）※井本理事は4月の評議員会で選任

　②評議員の増員（斎藤・前田・岡部）

　③評議員選任・解任委員の退任と選任（柿ヶ原委員の退任と北村委員の選任）

　④令和4年度社会福祉充実計画の実施

　　・エアコンの設備更新・拡張（特別養護老人ホームはまゆう、グループホームはまゆうの里）

　　・パソコン機器等の導入

　⑤新型コロナウイルス感染症の施設内感染対応について

　　・特別養護老人ホームはまゆう 2件　入所者合計24名　職員合計11名

　　・特別養護老人ホームのでらはまゆう 2件　入所者合計  3名　職員合計  4名

　⑥感染症対応の継続（新型コロナウイルス）

　　・職員、利用者のワクチン接種

　　・ご家族、業者の施設内への立ち入り制限

　⑦介護人材確保の推進

　　・外国人技能実習生の導入

　　・介護助手事業の再開

　⑧令和6年度介護報酬改定に向けた対応



2．理事会

報告事項・審議内容

令和5年4月13日 ○審議事項　　 ・令和4年度第7回理事会議案第5号「定款の変更（案）について」の変更ついて

　　第1回　理事会   　              　・令和4年度第7回理事会議案第6号「役員報酬の改定（案）について」の変更について

　　（決議の省略による開催）  　　        　　　 ・令和5年度第1回評議員会の開催について

令和5年5月30日 〇報告事項　 　・定款変更について

　　第2回　理事会 ○審議事項　   ・令和4年度事業報告及び計算書類関係及び財産目録承認について 

 　　      　　　　 ・新規評議員候補者の推薦について

                    ・評議員選任・解任委員会の開催について

　　　　　　　　　　・令和5年度第2回評議員会の開催について

令和5年6月8日 ○報告事項 　  ・評議員の承認について　

　　第3回　理事会 ○審議事項 　  ・令和5年度新役員候補者の推薦について　

令和5年6月23日 ○報告事項 　  ・評議員会における議案の承認報告について

　　第4回　理事会 ○審議事項  　 ・理事長の選任について

　　　　　      　　・業務執行理事の選任について

令和6年2月1日 〇報告事項　　・職務の執行状況報告

　　第5回　理事会                 

令和6年3月29日 ○報告事項 　 ・ 新型コロナウィルス感染症の施設内感染状況について

　　第6回　理事会 　　　　　 　　　　・令和6年度介護報酬改定について

○審議事項 　 ・令和5年度3月補正予算（案）について

　　　　　　 　　　・医療法人との各種契約について

　　　　　 　　　　・役員賠償責任保険（案）について

　　　　　 　　　　・令和6年度事業計画（案）及び当初予算（案）について

　　　　　 　　　　・理事の推薦について

　　　　　　　　　 ・評議員選任・解任委員の選任について

　　　　　　　　　 ・評議員会の開催について

３．評議員会

報告事項・審議内容

令和5年4月21日 ○審議事項　　・令和4年度第7回理事会議案第5号「定款の変更（案）について」の変更ついて

　　第1回　評議員会 　　　　　　　　　　・令和4年度第7回理事会議案第6号「役員報酬の改定（案）について」の変更について

〇報告事項　　・ 新型コロナウィルス感染症の施設内感染状況について

　　第2回　評議員会 　　　　　　　　　 ・特別養護老人ホームはまゆう厨房の委託業者変更について

　　　　　　　　　 ・特別養護老人ホームのでらはまゆうのボイラー更新について

　　　　　　　　　 ・鳥取労働基準監督署の調査について

　　　　　　　　　 ・定款変更の認可について

〇審議事項 　 ・令和4年度事業報告及び計算関係書類及び財産目録承認について  監事監査報告

　　　　　　　　　 ・新理事候補者の選任について

開催日

開催日

令和5年6月23日





４．利用者の実績

　①入居施設稼働率 （％）

特養はまゆう（６０床）

短期入所はまゆう（４０床）

特養のでらはまゆう（７０床）

はまゆうﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ（定員４０名）

グループホームはまゆうの里（１８床）

　②平均介護度

特養はまゆう（６０床）

特養のでらはまゆう（７０床）

はまゆうﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ（定員４０名）

グループホームはまゆうの里（１８床）

　③看取り件数 （人）

特養はまゆう（６０床）

短期入所はまゆう（４０床）

特養のでらはまゆう（７０床）

短期入所のでらはまゆう（5床）

グループホームはまゆうの里（１８床）

　④法人減免等実績（カッコ内は人数） （円）

特養はまゆう

短期入所はまゆう

特養のでらはまゆう

はまゆうデイサービスセンター

　⑤地域交流事業の実績

主な活動：

   ・新型コロナ感染対応のため、ボランティア等が入館する行事は中止し、活け花や絵画などのボランティア展示を実施した。

   ・交通安全週間に通勤時間帯の交通安全を図る為、交差点での安全確認と挨拶運動を行った。

   ・職員より食材を募り、江山地区子ども食堂へ提供を行った。

 　・地域住民に対して毎月2回買い物支援（送迎サービス）を行った。

　⑥研修受け入れ実績 （人）

外部機関からの研修生の受け入れ

※令和2年度以降は、新型コロナ感染対応のため、研修の受入れは全て中止した。

2.5

7 16

2

2.5

1

令和4年度

0

37,528(12)28,665(12)

1

975,568（61） 961,117（56）

910,933（12） 1,013,876（51）

令和2年度

令和2年度

2.5 2.8

4.2

36

2

4.2

令和2年度 令和3年度 令和4年度

21

令和4年度

98.9 99.1

61.8

4.3

2.4

4.2

令和2年度 令和3年度

2.5

70.4

令和5年度

96.9

59.0

令和2年度 令和3年度

99.0

85.8

99.3

97.6

令和4年度

98.0

65.8

98.0

65.0

98.2

令和5年度

4.2

2.9

令和5年度

0

99.0

86.7

98.898.4

57.6

4.3

4.2

2.8

4.3

1

651,998(38)

13

2

493,030(28)

令和4年度

1,822,632(68)

0

令和3年度

2,034,208（123）

0

2,291,379（135）

0

令和5年度

25

20

令和5年度

115,179（10） 200,770(13)287,721（16）

19

合計

合計

21

令和3年度

0

2,628,451(117)

3

45 57

312,789(21)

5 6 9 1

37

1,860,134(118)

32,528（12）

969,838(55)



5．活動実績

 ４月：花見・防災訓練  ５月：母の日イベント

 ６月：父の日イベント  ７月：七夕

 ８月：ミニ縁日  ９月：敬老会

10月：文化祭・防災訓練 11月:法人内事例発表

12月：クリスマス会  １月：書初め

 ２月：節分・バレンタイン  ３月：ひな祭り

※感染対策として密を避けるため、法人全体行事・事業所間連携行事は中止した

行事・レク委員会・・・・　前年と同様に感染対策のため、施設全体行事は中止し、各ユニット単位を中心に実施した

研修委員会・・・・・・・・　施設内発表の企画・運営、勉強会の質の向上に取り組んだ。密を避けるため、リモート参加や

　資料回覧等で対応した

　外部のリモート研修に積極的に参加した

事故対策委員会・・・・　事故・ヒヤリはっと報告書の検証を行い、再発防止策を検討し予防の為の勉強会を開催した

環境美化委員会・・・・　施設内の環境整備、駐車場・施設周囲の草刈り、溝掃除等を定期的に実施した

給食・広報委員会・・・　広報誌（春・秋・冬号）の発行、デザートバイキング・おやつ調理等を実施した

感染対策委員会・・・・・・　新型コロナ感染対応について、手順・物品・予防対応等を適宜実施した

   　        　 　　　　　　　施設内への職員を経由した感染例　新型コロナが4件あった

苦情解決委員会・・・・ 苦情・要望件数2件、対応マニュアルに則り適切に対応した

　　　　　　　　　　　　　　法人全体で共有し、同事案の再発予防に積極的に取組んだ

コンプライアンス委員会・・賛幸会の「コンプライアンスの方針」に沿って、各事業所の自主点検を実施した

                　法令遵守を原則とし、法人が運営する様々な事業についてその整合性を図った

衛生委員会・・・・ 環境整備（５S：整理・整頓・清潔・清掃・躾け）の状況確認（1回／週）、ストレスチェックを実施した

身体拘束適正化検討委員会・・身体拘束の自主点検を毎月実施した。定期研修2回/年実施、身体拘束は実施しなかった

口腔ケアチーム・・・歯科医師が中心となり、歯科衛生士と連携し、口腔ケアの手順の確認や衛生面の改善、必要物品等の

　　　　　　　　　　　　管理を行った

ノーリフトケアチーム・・・・腰痛対策として専門職による勉強会、福祉用具の使用普及活動に取り組んだ

排泄ケアチーム・・・排泄ケアの手順の再確認を行い、排泄ケアの質の向上に取り組んだ

入浴・保清ケアチーム・・安全・安心して入浴できる環境整備や入浴方法の適合確認・手順の改善に取り組んだ

看取りケアチーム・・・・・厚労省のｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝに順ずるよう看取りケア指針・看取りケアマニュアルの見直しを行った

NST・・・・・ミールラウンド・多職種会議を1回/月開催し、経口維持・体重管理・褥創予防対策を実施した

・法人合同連絡会議（１回/月）・管理者会議（１回/月）・社福運営会議（１回/月） ・相談員会議（２回/月）

・リーダー会（１回/月）・ユニット会議（１回/月）・各種委員・ケアチーム会議（１回/月）　・看護師会（１回/月）　　

※感染対策として密を避けるため、少人数開催・書面開催を適宜採用した。
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６．地域連携

〇鳥取高草地域包括支援センター　鳥取県看護協会より　2名受け入れ（10月24日、11月21日）

・新型コロナ感染対応のため、ボランティアスタッフの入館を中止し、活け花・絵画などのボランティア展示を実施した

・新型コロナ感染対応のため、見学・視察研修の受入れは全て中止とした

・「あんしん介護相談員」についてデイサービスセンターにて受け入れを再開した。

・新型コロナ感染対応のため、地域団体との協働事業は中止とした

○グループホーム運営推進会議　（1回/2ヶ月）開催した(※対面開催）

〇令和5年度老人福祉施設集団指導（オンライン）

〇令和5年6月8日　鳥取高草地域包括支援センター　運営指導・業務管理体制の一般検査

〇令和5年8月22日　特別養護老人ホームのでらはまゆう施設指導監査及び運営指導

〇令和5年8月22日　特別養護老人ホームのでらはまゆう　特定給食施設等指導

〇令和5年9月28日　はまゆうデイサービスセンター　運営指導
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7．人材育成

○研修委員会主催定例勉強会（６回/年）

　　　（テーマ） 看取り、虐待防止チェックリスト、身体拘束、環境整備、人権研修、ポジショニング、口腔ケア、認知症ケア

その他資料配布による研修の実施

○事故対策委員会主催研修会（６回/年）

　　　（テーマ） リスクマネジメント、身体拘束、介護骨折、緊急時対応

その他資料配布による研修の実施

○感染対策委員会（6回/年）

　　　（テーマ） 新型コロナ感染対策、食中毒・衛生管理、レジオネラ症、熱中症、ノロウイルス、インフルエンザ

資料配布による研修の実施

個別事案に関する臨時感染会議

〇高齢者虐待防止委員会

　　　（テーマ） 高齢者虐待防止について

○防災訓練 非常災害時の対応（消火器訓練）

夜間通報訓練・招集訓練・避難応援訓練

風水害訓練（止水板の設置、垂直移動訓練）

○法人内研修

①階層別研修

・新人研修（8名） （R5年4月3日、4日　　計2日間）

・中途採用者研修（7名） （R6年3月18日）

②認知症研修

・開催回数　１2回

〇（両法人合同）研究発表大会 （演題：訪問看護・通所部門・歯科衛生士・地域包括）

・参加人数　　132人

〇令和5年度鳥取県介護認定調査員新任研修 〇介護専門職研修会 （計　24名）

〇令和5年度鳥取県介護認定調査員現任研修

〇外国人技能実習制度における養成講座 〇看護師教育プログラム

〇技能実習指導者養成講習 〇ユニット型看護師研修

〇喀痰吸引等実地研修 〇苦情開設担当者研修

〇令和5年度社会福祉法人会計実務研修 〇福祉サービス苦情解決事業研修会

〇認知症介護実践者研修 〇ＴＨＰとメンタルヘルス

〇認知症介護基礎研修 〇安全対策体制加算研修

〇認知症介護実践リーダー研修 〇公正採用選考人権啓発推進員研修会

〇地域包括支援センター初任者研修 〇令和5年度介護サービス事業者集団指導

〇鳥取県地域包括ケア推進セミナー 〇令和5年度看取り研修

〇ユニットリーダー研修 〇安全運転管理者講習

※新型コロナ対策のため、WEB研修を中心に参加した。集団研修は必要最低限とした。

令和5年度　介護支援専門員試験　　　　合格者　　　　　　1名

令和5年度　社会福祉士試験 　　　　　　　合格者　　　　　　1名
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（高次脳機能障害、感染対策・口腔ケア・看取り・起居移乗ポジショニング、コミュニケーショ
ン、排せつケア・レクリエーション）


